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EDITAL N° 002/2020 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO ATRAVES DA LEI MUNICIPAL 2.000/2020

PERIODO DAS INSCRICOES: de 04 de junho/2020 a 05 de junho de 2020.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQO MIGUEL DO GUAPORE, Estado de
Rondonia, por intermédio g SECRETARIA  MUNICIPAL DE SAUDE,
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL. torna publico aos interessados que estara realizando teste
seletivo  simplificado visando 3 contratagio emergencial e temporiria de
profissionais no enfretamento do COVID19-conforme especificado neste edital, em
carater excepcional de interesse puiblico, conforme previsto no artigo 37, inciso IX, da
Constituigdo Federal: e serg regido por este Edital. e pela Lei Municipal n° 2.000/2020 .
obedecendo as seguintes condigdes:

LDISPOSICOES GERAIS
L.1. O presente processo seletivo simplificado sera realizado em razio da caréncia de
profissionais de Saude, Assisténcia Social ¢ Obras principalmente nesse periodo de
enfrentamento do COVID 19 especificado em anexo: no quadro desta municipalidade,
havendo a necessidade de contrata¢do imediata para suprimento desta vaga.

1.2. Os candidatos aprovados neste processo seletivo serdo contratados pelo prazo de
06 (seis) meses, a partir da assinatura dos instrumentos de contrato, podendo ser
prorrogavel por igual periodo.

1.3. O processo seletivo serd realizado ¢ coordenado. por meio da Comissio de
Elaboragio e Execugdo de teste seletivo simplificado, nomeada através do Decreto n°
936/2020. destinada a selecionar candidatos para suprir as necessidades das Secretarias
Municipais de Satde. Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal
de Obras, conforme Cargo em anexo ¢ para a contratacio por prazo determinado:

L.4. Além das previsdes constantes dos diplomas legais referidos. fica expressamente
estabelecido que a contratagdo futura, resultante do presente processo seletivo, nio
implicard em investidura ¢m cargo publico, inexistindo ato de nomeagao ou posse, e nio
importard em qualquer hipdtese de estabilidade junto 2 Administracio Publica
Municipal:

1.5. A comissio nio enviara nenhum  documento ao candidato, ficando sob
responsabilidade do mesmo o acompanhamento de todos os atos por meio dos sites do

portal da transparéncia e publicagdes mencionados no item 1.6.

1.6. Todas as publicagdes relativas ao Processo Seletivo previsto neste Edital serdo
realizadas, afixadas no mural e na entrada da prefeitura municipal de Sdo Migaél do
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Guaporé, portal da transparéncia desta prefeitura, cimara m unicipal e no Diario Oficial

dos Munici pios do Estado de Rondénia (hit j‘_m:f.«"‘\_\i\;\‘-yv.dim'i(_)municipal.cmn.br/amm/).

L.7. Aplicar-se-4 as contratagdes resultantes do presente teste seletivo, no que couber, o
estabelecido na Lej Municipal n° 2.000/2020.

2. DA VIGENCIA DO TESTE SELETIVO E DO CONTRATO DE TRABALHO

2.1 O prazo de vigéncia do teste seletivo ¢é temporirio de profissionais da Secretaria
Municipal de Saide, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria
Municipal de Obras no enfretamento do COVID]9 — conforme especificado neste
edital, a partir do primeiro dia uti] seguinte a data de publicagio da homologacio do
resultado final,

2.2 O contrato de trabalho podera ser formalizado a qualquer tempo, dentro do prazo de
vigéncia do TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO e ser4 limitado ao prazo maximo de
06 (seis) meses. podendo ser prorrogavel por igual periodo

3. DAS INSCRICOES

3.1. DAS INSCRICOES PRESENCIAIS: O candidato interessado deve entregar os
documentos solicitados conforme edital em envelope lacrado na Prefeitura Municipal de
Sdo Miguel do Guaporé-RO.. sala do juridico localizada na Av S@o Paulo n° 1490 —
Cristo Rei, neste municipio, no periodo de 04/06/2020 4 05/06/2020, no horario
compreendido das 07:00 as 13:00 horas | munido das documentagdes descritas nos
itens 3.2. 2 3.2.9,

3.2- O nao preenchimentos das vagas prevista neste edital. o MESmo sera prorrogado por
mais 02 (dois) dias.

3.3. DAS INSCRICOES:

-3.1. Formulario de inscri¢do, devidamente preenchido . anexo []
3.2, Cédula de identidade ou da identidade profissional;

.3.3. Cartdo do CPF-

3.3.3. Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) AB. se motorista
3.3.4. Diploma de Graduagio:

3.3.5. Diploma de Conclusido de Curso de Pés- Graduacio (Lato Senso, Stricty Senso,
Mestrado ou Doutorado) ou Residéncia Médica:

3.3.6. Comprovante de Registro no Respectivo Conselho de Classe;

3.3.7. Comprovantes de Participagdo em Congressos, Conferéncias, Semindrios,
Jornadas, Palestras, Encontros, Simpésios e afins:

338 Comprovantes de Tempo de exercicio na fungdo especifica que tiver concorrendo
ou documento equi valente;

3.3.9. Todos os documentos dos itens acima deverdo ser apresentados somente. copia,
ndo havendo necessidade de autenticacio das mesmas no ato da inscrigdo.
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3.4 As inscri¢des seriio gratuitas e implicario no conhecimento ¢ na aceitagdo tacita de
todas as normas e condigdes estabelecidas neste edital, sob pena de nio se poder
alegar desconhecimento das mesmas,

3.5 As informagoes Prestadas pelo candidato no formulario de inscrigdo serdo de sua
total responsabilidade. sob as penas da lei.

3.6 A Administragdo niio sers responsavel por problemas na inscri¢do fora do prazo e
hordrio estabelecido neste edital.

4. DAS PROIBICOES

4.1. Nao sera permitido o ingresso de pessoas que estejam em pleno gozo de licengas,
como: licenga para tratamento  de interesses pessoais,  licenca prémio, licenca
Mmaternidade, afastamento por doenga e aqueles que se enquadram no art. 2° dg [ej
Municipal n° 2.000/2020

4.2. Nao serio permitidas inscriges por meio de fax e/ou correio eletrénico, como nio
serdo aceitas as inscrigdes que forem preenchidas de forma incompleta e que ndo
atendam rigorosamente s condi¢des deste edital. oy que estejam fora do prazo previsto
no item 3.1. Nenhum doc umento podera ser apresentado apos a inscrigdo do candidato,
5. DAS VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO.

3.1. O processo seletivo se destina ao preenchimento da vaga abaixo discriminada:

Fun¢iio Escolaridade/Requisitos Vagas Carga horria Lotagao Remuneracio

Fung¢ao Iﬁularidé&]ﬁﬁuis—itﬁg‘ _\/agas | E‘arga Loﬁﬁo Remuneracio

. horiria

Medico Conclusio do Curso de | 05 40 Secretaria | R$ 7.500,00

clinico Geral Graduagdio em Medicing e Municipal | + adicional
registro no Conselho de de Saude noturno é

classe- CRM . o L 7 insalubridade
Enfermeiro Conclusdo do Curso de | 04 40 Secretaria | RS 2.909.88

+ adicional
noturno e
insalubridade

Graduagio em Enfermagem
n
registro no Conselho de
classe- COREN,
Técenico  em | Conclusio do Curso de |10 40 Secretaria | R$ 1.243.10
Enfermagem | Técnico em Enfermem ¢ Municipal |+  adicional

Municipal
de Saude

registro  no Conselho de Satde noturno e
_classe.  — L - s insalubridade
Assistente Conclusdo do  Curso de 01 30 Secretaria | 2.590.00

Social Graduagao em_ Assisténcia | Municipal | +
—

SFL el v &
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de Saude

noturno ¢

insalubridade

3.2. A gratificagdo de insalubri

lotagio.

5.3. os candidatos aprovados deverdo ter disponibilid

5.4. Além das vagas previstas no item .5.1..

vigéneia do presente teste seletivo, caso em
aprovados em grau de colocagio, conforme pont

3.5. S0 atribui¢des inerentes aos cargos descritos no item .5.1.-

—
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Farmacéutico | Conclusdo do Curso de | 01 40 Secretaria | 2.909,88
Graduagdo em Farmécia e Municipal | + adicional
registto no Conselho de de Saude noturno e
_  classe- CRF . insalubridade
Cozinheiras | Conclusio do ensino | 05 40 Secretaria | 1.045,00
fundamental. Municipal | + adicional
de Saude noturno e
insalubridade
Zeladoras Conclusio do ensino | 07 40 Secretaria | 1.045,00
fundamental. Municipal | + adicional
de Saide noturno e
insalubridade
Motorista Conclusio do ensino | 04 40 Secretaria | 1.045.00
viatura leve | fundamental ¢ CNH Municipal | + adicional
especifica para categoria. de Saude noturno e
] insalubridade
Auxiliares de | Conclusio do ensino | 04 40 Secretaria | 1.045,00
Servigos fundamental. Municipal |+ adicional
Diversos de Saude noturno e
| — | | insalubridade
Gari Conclusao do ensino | 04 40 Secretaria | 1.045.00
fundamental. Municipal | + adicional
de Obras noturno e
insalubridade
Assistente Conclusao do Curso de | 03 30 Secretaria
Social Graduagdo em Assisténcia (sendo Municipal | 2.590,00
Social e  registro no | 02 vagas de
Conselho de classe- CRESS | imediatas Assisténcia
’ ¢ 01 vaga Social
reserva) |

dade e o adicional noturno serdo de acordo com a

ade imediata para assumir o cargo.

poderdo surgir outras vagas durante a
que serdo convocados os candidatos
uagdo aferida,
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5.5.1 Do Médico clinico geral: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao atendimento em clinica geral, pacientes nos
ambientes de centro cirtrgico, da medicina Peri e Pos operatoria em procedimentos que
demandem atengao medica, consultas pré-operatorias e pos-operatorias, e atividades
afins, de todas as idades estabelecendo diagnostico, conduta terapéutica, clinica .
observando o contido no Cédigo de FEtica Médica: realizar atividades técnico
administrativas que se fizerem necessdrias para eficiéncia e eficacia das agdes que
visam o tratamento médico ¢ a protegdo da saude; participar de programas de
treinamento; executar outras atividades de interesse ou pertinentes 4 drea de trabalho;
conhecer, com a devida antecedéncia as condigdes clinicas do paciente, decidindo da
conveniéneia ou niao do tratamento medico, exceto nas situagdes de urgéncia; avaliar
previamente as condigdes de seguranca do ambiente, somente praticando - realizar
demais técnicas e procedimentos inerentes a sua especialidade:

3.5.6 Do Enfermeiro: planejar, organizar, coordenar. supervisionar, avaliar e executar
atividades relacionadas a0 atendimento em enfermagem, realizar consultas de
enfermagem a pacientes de ambos os sexos de acordo com drea de atuacdio, pacientes
nos ambientes de centro cirtirgico, da medicina peri ¢ pos operatoria em procedimentos
que demandem atengfio , observando o contido no Codigo de Etica Profissional; realizar
atividades técnico administrativas que se fizerem necessdrias para eficiéneia e eficacia
das agdes que visam o cuidado de enfermagem ¢ a protegdo da satude; participar de
programas de saude publica; executar outras atividades de interesse ou pertinentes a
area de trabalho; conhecer com a devida antecedéncia as condigdes clinicas do paciente,
decidindo da conveniéncia oy nao do cuidado de enfermagem. exceto nas situagdes de
urgéncia; avaliar previamente as condigdes de seguranca do ambiente, realizar demais
téenicas ¢ procedimentos inerentes 4 sua especialidade:

5.5.6 Do Técnico de Enfermagem: A principal responsabilidade do técnico em
enfermagem ¢ promover a satde o bem-estar dos pacientes, Por €Ss¢ motivo, entre suas
tarefas estdo inclusas: realizar curativos: administrar medicamentos; dar assisténcia aos
médicos de plantio: Preparar os pacientes para exames; medir e controlar a temperatura:
oferecer primeiros socorros; fazer a desinfeccio e esterilizacdo de equipamentos
cirirgicos; coletar materiais para exame, como por exemplo, sangue; realizar os
tratamentos descritos em prescri¢io médica, como: troca de SOro, vacinas e nebulizagio:
dar assisténcia a pacientes em recuperacdo: fornece cuidados pré e poés-operatorios:
manter o ambiente limpo para prevenir infecgdes e a disseminagao de doengas; auxiliar
o enfermeiro a plancjar a rotina do setor, entre outras diversas fungdes.Um dos maiores
diferenciais do curso técnico em enfermagem ¢ sua alta capacidade de empregabilidade.
tendo em vista que o profissional pode atuar em diversos locais, como: hospitais;
clinicas; ambulatorios: laboratorios, entre outros espagos fisicos de saide. Em UBS, em
Equipe de PSF.Além disso, no préprio ambiente hospitalar € possivel trabalhar
em diferentes setores, como: bloco cirtrgico: UTI; CME: maternidade; clinica
medica efc.

5.5.7- Do Assistente Social/Saide:  Scgundo o Ministério da_Saude, as
responsabilidades do assistente social na saude publica sio: Através do atendimento ao
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usudrio, compreender sua situacdo e realizar o encaminhamento adequado; Informar e
mobilizar o usudrio acerca de seus direitos e de seu papel como cidaddo. O
conscientizando de que a Assisténcia Social ndo oferece favores, mas garante seu direito
a protegdo social; Facilitar o acesso aos servigos de satde, cumprindo com a
universalidade e a equidade dos direitos sociais dos usudrios; Debater sobre situagio
social do usuario/paciente com os profissionais de saude: Participar, sempre que
possivel, de encontros interdisciplinares: Acompanhar ¢ estimular o tratamento de
saide do usuario; Envolver os familiares e alerta-los sobre a importancia de seu apoio
no tratamento. Além das atribuigdes acima, o assistente social pode, de uma forma mais
ampla: Organizar espagos, Junto com os profissionais de saude, com o objetivo de
estimular a participacio popular nas decisdes de ambas as politicas publicas; Da mesma
forma, estimular a participagdo critica de todos os funciondrios (tanto da Assisténcia
Social, quanto da Saide) nesses espacos: Ter uma postura de curiosidade. Estudar ¢ se
atualizar, sempre que possivel, sobre temas relacionados 2 area da Saude. : planejar e
éxecutar programas ou atividades no campo do servigo social: selecionar candidatos a
amparo pelos servigos de assisténcia; b) Descrigdo Analitica: realizar ou orientar
estudos e pesquisas no campo do servigo social; preparar programas de trabalho
referentes ao servigo social: realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar
trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e
hospitais acompanhando o tratamento € @ recuperagao dos mesmos, assistindo aos
familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e suas
familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagio com
vistas & solugdo adequada do problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a
sele¢do socioeconOmica para a concessio de bolsas de estudo e outros auxilios do
Municipio: selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a
infincia abandonada, a cegos, ete.; fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a
planejamento habitacional. nas comunidades: pesquisar problemas relacionados com o
trabalho; supervisionar ¢ manter registros dos casos investigados; prestar Servigos em
creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais: prestar assessoramento;
participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar, junto ao
meédico, a situagido social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo de atividades proprias do cargo; executar tarefas afins;
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

5.5.8- Do Assistente Social/Cras: Fornecer suporte as familias atendidas pelo Cras em
conformidade com o Plano Municipal de Assisténcia: compor a equipe multidisciplinar
do Cras; manter contatos com a rede socioassistencial, com agentes de politicas publicas
¢ com orgdos de defesa de direitos: promover o atendimento a familias e individuos em
situagdo de risco pessoal ¢ social, por violagdo de direitos; promover a acolhida, a
escuta qualificada, ¢ o acompanhamento especializado  ofertando informagdes e
orientagdes; elaborar, junto com as familias/individuos. o plano de acompanhamento
individual e/ou familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um:
realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo Cras, quando necessario
realizar encaminhamentos monitorados para rede socioassistencial e para orgdos de
defesa e direitos: trabalhar em equipe interdisciplinar, alimentar os registros do sistema
de informagdo sobre as agoes desenvolvidas: participar das atividades de pIanejamento},
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monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho: zelar pela conservagdo dos
equipamentos sob sua responsabilidade; utilizar recursos de informatica: participar das
atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe do Cras, das reuniges de
equipe, de estudos de casos e demais atividades ou correlatas; participar das reuniges
para avaliagdo das acdes a serem desenvolvidas, para definigdo de fluxos, institui¢do de
rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios, além de organizagdo dos
encaminhamentos, fluxo de informagdes e procedimentos: observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho, colaborando para manuteng¢do de um ambiente de
trabalho produtivo; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

5.5.9- Do Farmacéutico: Portanto, o farmacéutico ¢ o responsavel por toda a gestio da
farmacia, desde a aquisi¢do até a dispensagio dos medicamentos. Além disso, ele atua
no atendimento direto ao paciente para que receba todas as orientagdes necessdrias a
condugdo correta, segura e racional do seu tratamento. garantindo que os medicamentos
¢ formas farmacéuticas proporcionem o melhor resultado terapéutico. A atuagdo do
farmacéutico na rede publica de satde ja ¢ vista pelo Ministério da Satde como uma das
grandes forgas para a promogdo da saude e também para o gerenciamento sustentavel do
sistema. Descrigdo  Sintética: realizar manipulagdes farmacéuticas o fiscalizar a
qualidade dos produtos farmacéuticos: Descriciio Analitica: manipular drogas de varjas
espécies; aviar receitas, de acordo com as prescrigdes médicas; manter registro de
cstoque de drogas; fazer requisigdes de medicamentos. drogas e materiais necessérios a
farmacia; examinar, conferir, guardar ¢ distribuir drogas e abastecimentos entregues a
farmacia; ter sob custodia drogas toxicas e narcoticos; realizar inspegdes relacionadas
com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar analises
clinicas ou outras dentro de sua competéncia.

5.6.0- Cozinheira: a) Descri¢do  Sintética: preparar ¢ cozinhar alimentos e
responsabilizar-se pela cozinha b) Descri¢do Analitica: responsabilizar-se pelos
trabalhos de cozinha: preparar dietas e refeigdes de acordo com carddpios; preparar
refei¢des ligeiras, mingaus, café, cha ¢ outras: cncarregar-se de todos os tipos de
cozimento em larga escala, tais Como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas
espécies: preparar sobremesas e sucos dietéticos; eventualmente, fazer paes, biscoitos,
sorvetes e artigos de pastelaria em geral: encarregar-se da guarda e conservagio dos
alimentos; fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a
preparagdao de alimentos: operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais
cquipamentos de cozinha: distribuir. fiscalizar ¢ orientar os trabalhos dos auxiliares;
supervisionar os servigos de limpeza, zelando pela conservacio e higiene dos
equipamentos e instrumentos de cozinha; executar tarefas afins

5.6.1- Zeladoras: I o profissional responsavel por auxiliar na limpeza ¢ conservagdo do
local ¢ ambiente. Uma zeladora de Limpeza ¢ responsavel pela manutencio do local
com foco em manté-lo limpo. Esta sob as responsabilidades de um zelador de
Limpeza limpar e arrumar todo o local em seus minimos detalhes: janelas. vidragas,
banheiros, cozinhas, area de servigo, garagens e patios, assoalhos e moveis, carpetes e
tapetes, atuar com limpeza de area externa e interna, lavagem de vidros, abastecer os
ambientes com materiais, retirar lixo, limpeza no escritério, banheiros, vestiarios,
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persianas, varrer a fabrica, oy empresa, realizar a reposi¢do de material de higiene,
bebedouro, manter rotinas de higiene e limpeza, ou seja, em geral o Auxiliar de
Limpeza ira trabalhar em prol da organizacio e higienizagdo dos ambientes da
instituigio.Para que o profissional tenha um bom desempenho zelador de limpeza ¢
essencial que possua boa disposicio fisica, capacidade de cumprir ordens e
determinagdes, capacidade de organizagdo, saber ouvir sugestdes e criticas, possuir
£0sto por servir, ter iniciativa e paciéncia.elar pela limpeza e higiene do patriménio em
que atua. Higienizar e desinfetar as areas o equipamentos sob sua responsabilidade.
Cuida das condicoes de acondicionamento ¢ destino do lixo, conforme normas da
vigilancia sanitaria. Mudam 2 posi¢do dos moveis e equipamentos, colocando-os nos
locais designados. Mantém o controle dos gastos em materiais de limpeza ou outros que
30 necessdrios para a manutengdo do local.

5.6.2 - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES: Dirigir com zelo veiculos de pequeno
¢ médio porte, de passeio ou utilitario destinado ao transporte de passageiros ou cargas
quando determinado; b) Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e oleo,
visando a manutengdo do veiculo: ¢) Zelar pela conservagio do veiculo, providenciando
limpeza, ajustes e pequenos reparos; d) Preencher diariamente formularios indicativos
da producdo do veiculo; ) Recolher o veiculo a garagem, quando concluida a jornada
de trabalho: f) Responsabilizar-se pelo veiculo, ferramentas, acessérios e cargas que lhe
forem confiadas: ) Outras atividades inerentes ao cargo.

5.6.3- AUXILIARES DE SERVICOS DIVERSOS: A rotina de trabalho do auxiliar
de servigos gerais envolve a limpeza e manutengdo de higiene de todos os ambientes.
Com isso., o profissional deve proporcionar o asseamento e saneamento destes locais.
Porém, suas atribui¢des nao param por ai. Por estar, diretamente, ligado a atividades de
limpeza, ¢ o auxiliar de SErvigos gerais quem consegue controlar compra e uso dos
maleriais necessdrios para a execucdo do trabalho. A partir dai, deve repassar tais
neeessidades ao setor responsavel pela aquisi¢do. O auxiliar de servigos diversos lida
com a limpeza, lavanderias e organizagio dos ambientes de uma instituigdo, o que
significa rotina bragal desses afazeres por isso. ¢ uma profissio que requer preparo e
disposi¢do fisica, além de nogdes de higiene. O auxiliar de SCrvigos gerais ¢ um cargo
indispensdvel a qualquer organizagio, seja ela publica ou privada. Por iss0, 0 mercado
de trabalho ¢ amplo e o contrato pode ser efetivado por meio de concurso publico,
processo seletivo ou sele¢des de emprego convencionais.

5.6.4-GARI: Entre as atribui¢des destes trabalhadores cstdo a coleta de residuos
solidos, varri¢ao de rua. limpeza de bueiros em perimetro urbano, "Ao colocarmos o
sancamento como um bindémio indissociavel da satde, fica evidente a necessidade da
promo¢do dos espacos saudaveis e promotores de saude, que levam diretamente 4 agfio
do trabalhador de limpeza urbana. O que ¢les fazem é uma acdo preventiva,
eminentemente de sadde ambiental”, diz Alexandre, ressaltando a  importancia
‘invisivel' desse trabalho: "Quando falamos de recolhimentos solidos, estamos falando
de protegdo ambiental, ou seja, um trabalho voltado para que ndo haja contaminacio das
colegdes hidricas, do solo e das moradias. Além disso, esse trabalho resulta no controle,
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de vetores e pragas, no controle das inundagdes, de um processo de salubridade na
habitagao e no territorio como um todo".

6. REQUISITOS GERAIS PARA EXERCER O CARGO.

6.1. Estar em dia com obrigagdes cleitorais;

6.2. Se do sexo masculino. estar quite com obrigagoes militares;

6.3. Ser brasileiro nato oy naturalizado;

6.4. Na data de homeagao, contar com idade igual ou superior a dezoito anos;

6.5. Nao ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade no servigo publico ou
exonerado a bem do servigo publico, mediante decisdo transitada em Jjulgado:;

6.6. Possuir, na data da homeagdo, escolaridade minima exigida;

6.7. Gozar de boa saude fisica ¢ mental e nio ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio da fungio.

6.8. Apresentar, no ato da nomeacao. todas as documentagoes relacionadas no Anexo [V
6.9 SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:
6.9.1 Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido:

6.9.2 Deixar de assinalar no formulario a funcao pretendida;

7. DO CRITERIO DO JUGAMENTO: ANALISE DE CURRICULO. PROVA DE
TITULOS.

7.1 O critério de selecio sers objetivo e em ETAPA UNICA.

7.2 A avaliagdio se dara através da andlise de curriculos e de avaliagdes de titulos, de
cardter eliminatorio e classificatorio, realizada pela Comissdo de Elaboragio ¢ Execugdo
do Teste Seletivo, designada pelo Decreto ne 936/2020.

7.3. A andlise dos curriculos profissionais levarg em consideragdo, prioritariamente, os
requisitos necessarios a cada cargo (formagdo académica e experiéncia profissional),
devendo constar dos curricy] 08 0s respectivos titulos e/oy certificados;

7.4. A Prova de Titulos tem como objetivo:

7.4.1. Verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos como pré-
requisito . itens °3.2.1 a 3.2.9° de carater eliminatorio:

7.4.2. Pontuar os titulos apresentados nas dreas indicadas neste edital de cardter
classificatorio e eliminatorio,

7.5. A avalia¢do de titulos ters valor méximo de 100 (cem) pontos, conforme indicado
no quadro abaixo:

7.5.1. Quadro discriminativo de pontuagio dos titulos:

argo Valor de cada titulo Pontuacio
Mixima
10 pontos

Escolaridade exigida para o cargo Todos | 10 pontos (maximo

de 01 graduacio)

. ~ , T e e T - r s
Pos- graduagio em nivel de especializagio | Todos U5 pontos (maximo
especifico para drea de atua do. | de 02 cursos)

P X

10 pontos
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Residéncia Médica especifica para drea de
atuagdo. -

Pos- graduacio em nivel de Mestrado na
area pretendida

Pos- graduacio em nivel de Doutorado na
area pretendida.
Declaragio  de
graduacdo em
especifico para
area de atuacio. 7
Cursos na drea de interesse
hordria minima de
modalidade
presencial,
Cursos na drea de interesse com carga
hordria minima de 40 (quarenta) horas-
modalidade

EAD.
Participagio em Congressos, Conferéncias.
Semindrios, Jornadas. Palestras, Encontros,
Simpésios e afins.

estar  Cursando  Pos-
nivel de especializagio

com carga
40 (quarenta) horas-

Tempo de Servigo na drea de interesse

publica e/ou privada

7.6. O candidato que ultrapassar o limite de
comprovagao da qualificagao profissional e

pontuagdo ZERO no excedente.

Todos | 05 pontos (méximo | 10 pontos
| de 02 cursos

Todos | 08 pontos (mdximo | 16 pontos
de 02 curso)

Todos | 08 pontos (méximo 16 pontos

de 02 curso
03 pontos (méximo | 03 pontos
de 01 curso)

Be= a .
03 pontos (maximo 09 pontos

de 03 cursos)

02 pontos (maximo | 04 pontos
de 02 cursos)
0.4 pontos (méximo | (2 pontos

de 5 cursos)

01 ponto por ano/ até
no maximo de 20
pontos  comprovados
na Carteira de
Trabalho ou
Declaragio

do Orgao Oficial,

documentos conforme item 7.5° de
experiéncia profissional tera atribuida a

7.7.Concluido o procedimento de analise dos curriculos e de avaliagdes de titulos, a

Comissdo de Elaboragio ¢ Execugao do Teste
1.5, deste edital,

estabelecida no item

Seletivo fara publicar, na forma
0 Resultado Provisério do Teste Seletivo

Simplificado, contendo a relagdo nominal e a classificacio dos selecionados:

8. DOS RECURSOS.
8.1. Publicados os resultados

provisorios, os candidatos poderdo interpor recurso no

prazo de 09/06/2020 das 07:00 4s 13:00h.

8.2. Os recursos de que trata o item .8.1. deverio ser protocolados na Prefeitura
Municipal de Sio Miguel do Guaporé-RO

8.3 Nao serdo aceito recursos por via postal ou fax, nem fora do prazo estabelecido
neste edital.,

b

N
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8.4. Somente serio admitidos recursos que tiverem sido realizados no formulario
constante no anexo III do presente Edital.
8.5. O julgamento dos recursos eventualmente protocolados ocorrerd em até 12 horas
apés o decurso do prazo descrito no item .8.1. ¢ os resultados das decisdes serdo
publicados no dia il seguinte, na forma estabelecida no item .1.5., das disposicdes
gerais deste edital.
8.6. A Secretaria Municipal de Satde, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Secretaria Municipal de Obras, através da Comissio de Elaboracio e Execugio do Teste
Seletivo, designada pelo Decreto n® 936/2020, constitui ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisges. razao pela qual ndo caberdio recursos adicionais.
8.7. Concluido o procedimento de analise dos curriculos e de avaliagdes de titulos, bem
como dos julgamentos dos eventuais recursos apresentados, a Comissio de Elaboragio
¢ Execugdo do Teste Seletivo fara publicar, na forma estabelecida no item .1.5. deste
edital, a Homologagio Final do Teste Seletivo Simplificado, contendo a relagao
nominal e a classificag@o dos selecionados. que permanccerd disponivel no mural e na
entrada da prefeitura deste municipio, cimara municipal e no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Rondénia (http://ww _\5:_.Lliia_1:_‘ign_u,nfi_cipul.cmn.br/aron_lj).

9. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

9.1. Serdo considerados classificados aqueles candidatos que obtiverem a pontuagio
minima de 10 pontos.

9.2. A ordem de classificagdo do processo seletivo serd obtida com base na maior
pontuagdo em ordem decrescente. 4 qual determinard a ordem de ingresso no Servigo
publico e terg divulgag¢do de acordo com o item .1.5..

9.3. Em caso de empate centre dois ou mais candidatos na pontuagao final, o desempate
dar-se-4 adotando os critérios abaixo, pela ordem e na seqiiéneia apresentada, obtendo
melhor classifica¢io o candidato que:

9.3.1. Possuir idade mais elevada, nos termos do parigrafo anico do art. 27, da Lei n°
10.741/2003;

9.3.2. Tiver obtido a maior nota na avaliagao de titulos do item .7.5

9.3.3. Persistindo o cmpate, tera preferéncia o candidato que tiver mais experiéncia
profissional no servigo publico.

9.4. O inicio das convocagoes ¢ das contratagoes de candidatos selecionados se darg
imediatamente apos a conclusiio das Ctapas deste teste seletivo, a interesse da
Administragao Municipal.

9.4.1. Faz parte integrante para todos os efeitos do presente Edital:

9.4.2. Anexo I . Cronograma de Atividades:

9.4.3. Anexo I1 . Ficha de inscri¢ao;

9.4.4. Anexo 1] - Requerimento para Recurso: e

9.4.5. Anexo IV documentos para contratagio.

9.5. Todos os atos deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario
Oficial dos Municipios - AROM e no mural da prefeitura, camara municipal, conforme
estabelecido no item .1. 5.
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10. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO,
10.1 Apos a publicagdo da homolo
classificado e aprov
CONTRATACAO de

ado dentro
de contrato de trabalh

gagdo do resultado final, ¢ candidato devidamente
do numero de vagas, sera convoc
acordo com as Vagas que constam neste edital,

0 que tera duragdo conforme item
apresentar na Coordenadoria de Recursos Humanos, no pra
dias, a contar da data de publicagdo do Edital de Cony
relacionados no anexo [V
10.2 Poderé o Poder Publico Municipal,
outros documentos comprobatorios, assj
habilitacao legal, além da documenta

ado para
para a assinatura
1.2°, devendo 0 mesmo se
Z0 maximo de até 03 (Trés)
ocagdo munidos dos documentos
a seu critério, exigir dos candidatos aprovados
m como de bons antecedentes
¢do prevista neste edital:

10.3 O candidato que recusar a contratagio oy, se

comparecer ao servigo publico para inic
decorrentes de sua classificagio;
10.4 Caso o candidato
documentagio habil. e
simplificado, serd desc]

criminais e de
iar suas funcdes e
08 atos praticados em s

consultado e contratado, deixar de
aprovado ndo dpresente

Xigida para a sua inscrigio
assificado de forma ir
cu favor;
10.5 Efetivada a contratagio
contratagdo e partir do inicio

atividades. perdera os direitos

no ato de sua contratagio a
o presente processo seletivo
a4 remuneracdo devida serg aquel
€ SCu exercicio.

recorrivel, sendo considerados nulos todos
11. DAS DISP()SIC()ES FINAIS:

11.1 A inexatidio das afirmativ
irregularidades

4 em vigor na época da
as ou irregularidades de documentos, ou outras

constatadas  no  decorrer do processo, ainda que verificadas

posteriormente, eliminario o candidato do processo seletivo simplifi

todos os atos decorrentes da inscrigdo;

11.2. Nio serd fornecido a0 candidato qualquer documento

classificagio, tais como: certiddes. certificados, atestados e

publica, valendo para esse

dos Municipios AROM;

11.3. E de inteira responsabilidade do

cado, anulando-se
a este teste seletivo:

comprobatorio de

notas do processo selecdo
fim a homologagio publicada no

candidato

11.4. Encerrado ¢ homolo
candidatos serd mantido s
Municipal de Assisténcia
(cinco) anos:

Diario Oficial Eletronico
gado o processo de sele¢io

ob a guarda da Secretar]
11.5. Nenhum documento
candidato:

acompanhar os atos e editais referentes
. todo o material referente aos
a Municipal de Saude. Secretaria
Social e Secretaria Municipal de Obras pelo periodo de 05
entregue no momento da inscrigdo podera ser devolvido ao

11.6.A aprovagio, no presente processo seletivo, nio implica em obrigatoriedade de
contratagdo, cabendo ao Poder Publico Municipal o direito de aproveitar os candidatos,
observada a ordem de classificacdo final, obedecido o limite de vagas existentes. das
que vierem a vagar e das que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade

g M
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deste processo seletivo simplificado, sémpre a exclusivo critério e necessidade do
servigo publico, em face da hatureza tempordria da contratagio;
11.7.As duvidas eventualmente existentes em decorréncia deste Edital e, eventuais

€asos omissos, serdo resolvidos pela Comissio de Elaboragao ¢ Execugdo do Teste
Seletivo.

Séo Miguel do Guaporé 03 de junho de 2020,

IVONETE PERR

Presidente da Comissio Organiz
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ANEXO 1
CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 0002 /2020

DATA DA REALIZACAO
04/06 a 05/06/2020
06/06//2020
06/06//2020
08/06/2020
09/06/2020
10/06/2020
12/06/2020
' 15/06/2020

Inscricao dos Candidatos -
Publicacdo do Resultado das inscricoes
Analise de-Prova de Titulos

Publicagao dos Resultados Proviserios

Prazo para Apresentacédo de recursos

Publicacao do Julgamento dos Recursos
Publicacido do resultado final

Homologacao do Teste Seletivo
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ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.002/2020
1. DADOS PESSOAIS

O1.NOME:

02.ENDERECO:

03.TELEFONE:( )

04. CELULAR ( )

05-EMAIL

06 - DATA DE NASCIMENTO / /

07 - ESTADO CIVIL

8 -SEXO ( )M ( F

9 . NATURALIDADE UF

10- NACIONALIDADE:

I1. PROFISSAO:

12NOME DO PAL:

13.NOME DA MAE:

14.IDENTIDADE ; ORGAO ESPEDIDOR:

I5.CPF | -

l SN V. S

NSCRICAO PARA A FUNCAO DE:

() MEDICO CLINICO GERAL
( ) ENFERMLIRO J@v
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) TECNICO EM ENFERMAGEM
) MOTORISTA DE VIATURA LEVE:
) COZINHEIRA:
) ZELADORA:
) ASSISTENTE SOCIAL/SAUDE;
) ASSISTENTE SOCIAL/ASSISTENCIA SOCIAL:
) FARMACEUTICO:
) AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS:
) GARI

A AN e~ -

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informagdes por mim
prestadas

SAO MIGUEL DO GUAPORF:-RO de 2020

Assinatura do candidato
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ANEXO I11

EDITAL N° 002/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

REQUERIMENTO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PARCIAL DO
PROCESSO SELETIVO

INSTRUCOES PARA PREENCHIMENT()/ENTREGA DO REQUERIMENTO):

1) Preencher (1 (um) formuldrio para cada candidato;
2) O requerimento deverd ser impresso, datado. assinado, e entregue na Prefeitura
Municipal.

3) O periodo de entrega do requerimento do recurso sera de 09/06/2020, das 07 as
13:00 h conforme Edital 002/2020

Obs: A identificaciio do candidato e argumentac¢io poderio ser digitadas,

Nome:
Cargo
RG:
LPE;

Venho respeitosamente solicitar a V.S.a. a analise do(s) questionamentos a seguir,
considerando que solicite a inscricdo no Processo seletivo Simplificado 002 /2020 do
Municipio de Sio Miguel do Guaporé.

RECURSO RELATIVO: ( ) Homologagio das Inscrigdes; () Homologagio de
Resultados.

Fundamente seu questionamento de forma sucinta e objetiva:

Termos em que
pede e aguarda deferimento.

’ de de 2020.

Assinatura do candidato

-

] ) ifé /e o

—




ok S,
FREFE]TURA MUNICIPAL DE
SAO MIGUEL DO GUAPORE - RO
ANEXO 1V

RELACAO DE DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO
EMPREGO PUBLICO.

COPIAS DE DOCUMENTOS
QTD.

A idada =
2 Cédula de Identidade

e
1 Titulo de Eleitor -
1 Comprovante que estd quite com g Justica Eleitoral (Comprovante de votacdo oy
certiddo emitida pelo TRE)

Certiddo de Nascimento oy Casamento

- Certificado de Reservista oy de dispensa de incorporaco (p/ sexo masculino)

1

1 Certiddo de Nascimento dos dependentes legais (Menores de 18 anos de idade)
1

Cartdo de Vagme;;par_e(ois depenagrrteg fM‘eﬁb—rés—dé 5 anos de idé_de)

y| Comprovacdo de matricula escolar para os dependentes (Menores de 18 anos de
idade) DECLARADO PELO PROPRIO CANDIDATO

1 Cartdo do PIS/PASEP ou Declaragdo de n3o cadastrado

1 Carteira de Trabalhaieﬁgwaérﬁ?ocial - CTPs,
‘1—_\_‘—*““—?—1‘“‘ P
4) Comprovac3o de escolaridade e habilitacdo exigida para o cargo da seguinte forma:
Histérico Escolar oy Declaragdo para o nivel elementar; Historico Escolar, Certificado
ou Declaracio de conclusdo de curso Ppara o nivel fundamental medi ior.

T e

Declaracio d_elimz)gsgde Renda ou de Isento (Ultimo exercicio) ou Declaragio de
Bens

legal, assinada pelo candidato.

—_—

== el Fa



_TIPOS DE EXAMES y
Sangue: Hemograma completo - Glicemig — Colesterol total — Triglicerideos — Creatinina —
1GO/TGP

. ’ . o » .
Raios-X da coluna toracica e lombar com laudo (exceto Para grévida)
———— M 'audo (e

Eletroca rdiograma - Com Laudo
T T et 8 Bl i L
Laudo Psicologico (para fins de admissdo no cargo)
———cfiissdonocargo)

Observagdes:

r o 7 [ NartAvin
a) Os documentos seriio apresentados em  copias autenticadas em

" mand ]
A



b) As declaragées serdo apresentadas em originais com firma reconhecida em cartério ou

assinadas na presenca do diretor do DRH.

¢) As Certiddes ¢ os Exames seriio apresentados em originais.

Sdo Miguel do Guaporé,  de ~2020.
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